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Title : Role of school Heads in the professional development of 

teachers.  

                   അധ്യോപകരുടെ ടന്ദ്പോഫഷണൽ വികസനത്തിൽ സ്കൂൾ 

ഡനതൃതവത്തിന്ടെ പങ്ക്  

 

പഠന ലക്ഷ്യങ്ങൾ  (Learning Objectives) 

• അധ്യാപകരുടെ ട്പാഫഷണൽ വികസനം എന്ന ആശയം 

ചർച്ച ടചയ്യുന്നു 

•  ദേശീയ വിേയാഭ്യാസ നയം 2020 നിർദേശിക്കുന്ന 

അധ്യാപകരുടെ തുെർച്ചയായ ട്പാഫഷണൽ വികാസം 

(CPD) എടെന്ന് തിരിച്ചറിയുന്നു. 

• അധ്യാപകരുടെ ട്പാഫഷണൽ വികസന്പവർത്തനങ്ങളിൽ 

്പധ്ാനാധ്യാപകരുടെ ദറാൾ തിരിച്ചറിയുന്നു. 

• അധ്യാപകരുടെ വവവിധ്യമാർന്ന ട്പാഫഷണൽ വികസന 

സാധ്യതകളും സവയം വികസന സാധ്യതകളും 

കടെത്തുന്നു. 

• ഇരുപത്തിടയാന്നാം നൂറ്റാെിടെ അധ്യാപകർക്ക് ദവെ 

വനപുണികളും  മദനാഭ്ാവങ്ങളും ദനെിടയെുക്കുന്നതിൽ 

തുെർച്ചയായ ട്പാഫഷണൽ വികസനത്തിന്ടറ ്പസക്തി 

തിരിച്ചറിയുന്നു.  

ന്ദ്പധ്ോന പദങ്ങൾ  (keywords)  



• HC’ S  

• Collaboration  

• Communication  

• Critical thinking  

• Creativity  

• CPD (Continuous Professional Development)  

 

 

ആമുഖം  

സ്കൂൾ ്പവർത്തനങ്ങളുടെ ദക്രബിരു പഠിതാവാടണന്നത് നാം 

തിരിച്ചറിഞ്ഞു കഴിഞ്ഞു. ്കിയാത്മക ദശഷിയുള്ള 

പഠിതാക്കളുമായി ദനരിട്ടിെടപെുന്ന അധ്യാപകർക്ക് വിേയാഭ്യാസ 

്പ്കിയയിൽ നിർണായകമായ പങ്കാണ് വഹിക്കാനുള്ളത്. 

വിേയാർത്ഥി ദക്രീകൃതവും ്പവർത്തനാധ്ിഷ്ഠിതവുമായ 

ഒരുപാഠയ്കമം ഫെ്പേമായി നെപ്പിൊക്കുന്നതിന് 

്പതിജ്ഞാബദ്ധമായ അധ്യാപകസമൂഹം അനിവാരയമാണ്. 

സ്കൂളിന്ടറ കാഴ്ചപ്പാെും ്പവർത്തന ്പസക്തിയും എെ്ാം 

കാരയക്ഷമമായി നെപ്പാക്കുക എന്ന േൗതയമാണ് അധ്യാപകർ 

ഏടറ്റെുത്തിരിക്കുന്നത്. കുട്ടികളുടെ പഠനദനട്ടടത്ത ഏറ്റവും കൂെുതൽ 

സവാധ്ീനിക്കുന്ന ഘെകം അധ്യാപകർ തടന്നയാടണന്ന് പഠനങ്ങൾ 

ടതളിയിക്കുന്നു. പഠന ദബാധ്ന ്പ്കിയ, നയൂതന 

്പവർത്തനങ്ങളുടെ സംഘാെനം, ഭ്ിന്നദശഷിസൗഹൃേ 

സാഹചരയങ്ങൾ ഇവടയെ്ാം അധ്യാപകരുടെ കഴിവിടനയും 

മദനാഭ്ാവടത്തയും ദവറിട്ട് ആ്ശയിക്കുന്നു ‘ഒരു രാജ്യത്തിനും 

അവിെുടത്ത അധ്യാപകരുടെ നിെവാരദത്തക്കാൾ ഉയരാൻ കഴിയിെ് 



എന്ന ദ ാ. എസ് രാധ്ാകൃഷ്ണന്ടറ വാക്കുക ൾ ആപ്തവാകയം 

ഈ സരർഭ്ത്തിൽ സ്മരണീയമാണ്.  

ശാസ്്ത സാദങ്കതികവിേയയുടെയും 

വിവരവിസ്ദഫാെനത്തിന്ടറയും സാഹചരയത്തിൽ ദൊകം 

അതിയായ മാറ്റങ്ങൾക്ക് വിദധ്യമായിടക്കാെിരിക്കുന്നു. 

വിവരവിനിമയടമന്ന അധ്യാപകേൗതയം അ്പസക്തമായി 

മാറിടക്കാെിരിക്കുന്നു. കുട്ടികടള നയിക്കുകയും, പിെുെരുകയും, 

മാറ്റങ്ങൾ വിെയിരുത്തുകയും ടചയ്യുന്ന മാറിയ ചുമതെകളാണ് 

അധ്യാപകർ ഈ സാഹചരയത്തിൽ ഏടറ്റെുദക്കെത്. ഓൺവെൻ 

ദപാർട്ടെുകളും  ിജ്ിറ്റൽ വിേയാഭ്യാസ സാധ്യതകളും ദമധ്ാവിതവം 

വഹിക്കുന്ന ഈ സമൂഹത്തിൽ ജ്ീവിതകാെം മുഴുവൻ നീളുന്ന 

പഠനം, സ്കിയമായ സവത്െമായ പഠനം എന്നിവയാണ് പഠിതാവ് 

ഏടറ്റെുക്കുന്നത്. അതിന് സഹായകരമായ  ദെണിങ്ങ് 

ദകാച്ചുമാരായി അധ്യാപകർ മാദറെതുെ്. വിമർശനാത്മക ചിെ 

വളർത്തുക, പുതിയ കാരയങ്ങൾ  ിവസൻ ടചയ്യുക, 

പുന:ർനിർമിക്കുക തുെങ്ങിയ കാരയങ്ങൾ ഏടറ്റെുക്കാൻ കുട്ടികടള 

്പാപ്തരാദക്കെതുെ് അതിനാവശയമായ ‘ഇന്റടെക്ചചവൽ 

കയൂറിദയാസിറ്റി’ വളർത്തിടയെുക്കാൻ അധ്യാപകർക്കാവണം. ഈ 

സമൂെപരിവർത്തനത്തിന് മാറ്റത്തിന് അധ്യാപകടര 

തയ്യാറാദക്കെിയിരിക്കുന്നു ഇരുപത്തിടയാന്നാം നൂറ്റാെിെും 

ദൊകത്തിന് ഉത്പാേനക്ഷമമായി ്പവർത്തിക്കുന്ന പൗരന്മാടര 

സംഭ്ാവന ടചയ്യാൻ അധ്യാപക സമൂഹത്തിനാവണം. പുതുമദയാെും 

മാറ്റങ്ങദളാെും മുഖം തിരിച്ചു നിൽക്കുന്ന അധ്യാപക സമൂഹത്തിന് 

ഇനി നിെനിൽപ്പിെ്.  

സ്കൂളിടെ അക്കാേമിക െീ ർ എന്ന നിെയിൽ സവെം 

സഹ്പവർത്തകർക്ക് സമ്ര നവീകരണത്തിനുള്ള സാഹചരയങ്ങൾ 



ഒരുദക്കെത് ടഹഡ്മാസ്റ്ററുടെ കെമയാണ്. അധ്യാപകരുടെ 

ട്പാഫഷണൽ കഴിവുകൾ മാറിയ കാെത്തിന്ടറ 

ആവശയങ്ങൾക്കനുസരിച്ച് വളർത്തിടയെുക്കാൻ അക്കാേമിക്ച 

ദനതൃതവത്തിനാവണം. ഇത് അധ്യാപകരുടെ മദനാഭ്ാവങ്ങളിെും 

കഴിവിെും നിർണായക മാറ്റങ്ങൾ ഉൊക്കും. 

 അധ്യാപകരുടെ ട്പാഫഷണൽ ദശഷി വികസനത്തിന് 

സ്കൂൾ ദനതൃതവത്തിന്ടറ പങ്ക് തിരിച്ചറിയുന്നതിനാണ് ഈ 

ടമാ യൂൾ തയ്യാറാക്കിയിരിക്കുന്നത്.  

Core Content  

20 വർഷം മുമ്പ് നമ്മുടെ മുന്നിെുള്ള ഒരു കുട്ടിടയ 

സങ്കൽപ്പിച്ചു ദനാക്കൂ എടൊടക്ക കഴിവുകളും ്പദതയകതകളും 

മദനാഭ്ാവങ്ങളുമാണ് അവർക്കുൊയിരുന്നത്.  

- ക്ലാസ് മുറിക്കകത്തുള്ള ദൊകം 
-  സവത്െമായി ഇെടപൊൻ മെി 
-  ്പകൃതിദയാെെുത്ത് ഇെടപെൽ  
- വയക്തിരത ്പവർത്തനത്തിന് ഊന്നൽ 
- വവവിധ്യങ്ങൾ കുറവ്  
- വിവര ദ്സാതസ്സുകൾ കുറവ്  
- ------------- 
- ----------- 

ഇന്ന് നമ്മുടെ മുന്നിെിരിക്കുന്ന കുട്ടി അന്നദത്തതിൽ നിന്ന് 

എ്തദത്താളം വയതയാസടപ്പട്ടിരിക്കുന്നു?   

- വവവിധ്യമുള്ള വിവര ദ്സാതസ്സുകൾ 

- വിവരസാദങ്കതികവിേയയിൽ ്പാവീണയം 

- സാമൂഹയമാധ്യമങ്ങളിെൂടെ ആശയവിനിമയം  

- വവവിധ്യമുള്ള ആശയവിനിമയ രീതി  

- മൾട്ടിൊസ്കിങ്  



- ഒദര ്പവർത്തനം കുടറ ദനരം തുെരാൻ താല്പരയമിെ് 

(Easily Distracted) 

- ------------- 

- ------------  

അധ്യാപകരുടെ                    ട്പാഫഷണൽ 
വികാസത്തിന്ടറ ആവശയകത ദമഖെകൾ 
സംഘമായും വയക്തിരതമായും 
തിരിച്ചറിയുക (ആവശയകത കടെത്തൽ) 

ട്പാഫഷണൽ                      തുെർച്ചയായതും 
സമ്രമായതുമായ ട്പാഫഷണൽ 

വികാസം                              
വികസനത്തിനുള്ള വിവിധ് 
സരർഭ്ങ്ങടളാരുക്കുക. 

 ്പവർത്തനങ്ങടള സവയം വിെയിരുത്തി 
മുദന്നറാൻ             
്പാപ്തരാക്കുക 

        അധ്യാപകടര മാറ്റത്തിന്ടറ 
ഏജ്ന്റുമാരാക്കാൻ ശാക്തീകരിക്കുക. 

I. ടന്ദ്പോഫഷണൽ വികോസത്തിന് ആവശ്യകതകള ം 
ഡമഖലകള ം തിരിച്ചെിയുന്നതിന്.  

സവെം ശക്തി േൗർബെയങ്ങൾ തിരിച്ചറിയുന്നതിന് 
അധ്യാപകർക്ക് കഴിദയെതുെ്. തന്ടറ ശക്തിടയ 
ടമച്ചടപ്പെുത്തുകയും േൗർബെയങ്ങടള കടെത്തി വികാസത്തിനു 
്ശമിക്കുകയും ടചയ്യുന്ന ‘റിഫ്ലക്ചറ്റീവ് ്പാക്ചെീഷണർ’ ആയി 
അധ്യാപകർ മാദറെതുെ്.  

• ഏടതെ്ാം ദമഖെകളിൊണ് ട്പാഫഷണൽ വികാസം 
ദവെടതന്ന് കടെത്തുന്നതിന് റൂ്ബിക്ചസ്, ടചക്ക് െിസ്റ്റ്, 
ദററ്റിംഗ് സ്ടകയിൽ എന്നിവ ഉപദയാരിക്കൽ. 

• സ്കൂൾ ദമധ്ാവി ദമാണിറ്ററിങ്ങിെൂടെ കടെത്തിയ 
ദമഖെകൾ അധ്യാപകരുമായി പങ്കുടവച്ച് 
ശാക്തീകരണത്തിന് തിരടഞ്ഞെുക്കുന്ന ദമഖെകൾ. 



• സ്കൂൾതെ വിഷയ സമിതികൾ നിർദേശിക്കുന്ന 
ദമഖെകൾ, അധ്യാപകരുടെ ആവശയങ്ങളുടെ 
ദ്കാ ീകരണം.  

ഇത്തരത്തിെുള്ള പുതിയ കഴിവുകളും ്പദതയകതകളും 
മദനാഭ്ാവങ്ങളുമുള്ള കുട്ടികദളാെിെടപൊൻ, അവടര നയിക്കാൻ 
അധ്യാപകർക്ക് എടൊടക്ക കഴിവുകളും ദശഷികളുമുൊവണം?  

ഇരുപത്തിടയാന്നാം നൂറ്റാെിടെ അധ്യാപകർക്ക് ദവെ 
ദശഷികളും മദനാഭ്ാവങ്ങളും കുറിയ്ക്ക്കുക.   

- അറിവ് വിനിമയം ടചയ്യുന്നതിനുമപ്പുറം കുട്ടികടള 
നയിക്കാനുള്ള ദശഷി  

- കൂട്ടായ്ക്മയിെൂടെയുള്ള അറിവ് നിർമാണ 
്പ്കിയയിെുള്ള വിശവാസം  

- ഭ്ാവനാപൂർണമായ ്കിയാത്മകത 
- വിമർശനാത്മക ചിെ  
- ആധ്ുനിക വിവരസാദങ്കതികവിേയകളിെുള്ള ദശഷി  
- ---- 
- ------- 

   

 

 

 

 

അധ്യാപകരിൽ ഈ ദശഷികൾ വളർത്തിടയെുക്കുന്നതിൽ 
സ്കൂൾ ്പധ്ാനാധ്യാപകർക്ക് വെിയ പങ്കുെ്. ശാക്തീകരിക്കടപ്പട്ട 
അധ്യാപകർ സ്കൂൾ ദനതൃതവത്തിന്ടറ സമ്പത്തുതടന്നയാണ്. ഈ 
കാരയത്തിൽ. ്പധ്ാനാധ്യാപകർക്ക് എടൊടക്ക ്പവർത്തനങ്ങൾ 
ഏടറ്റെുക്കാനാകും?  

ഇങ്ങടന വയതയസ്ത മാർഗ്ഗങ്ങളിെൂടെ അധ്യാപകരുടെ 
ട്പാഫഷണൽ വികാസത്തിന്ടറ ദമഖെകൾ കടെത്താം. 

 
 
 

HCS 

Communication  
Collaboration 
Critical 
Thinking  
 Creativity  

മടറ്റടെെ്ാം മാർരങ്ങളിെൂടെ 
അധ്യാപകരുടെ ശാക്തീകരണ 
ആവശയങ്ങൾ കടെത്താം 

-  
-  

 



 
 
 
 
 

II. സമ്രവും തുെർച്ചയായുള്ളതുമായ ട്പാഫഷണൽ വികാസ 
പഠനത്തിനുള്ള അവസരങ്ങടളാരുക്കൽ. 
്പധ്ാനാധ്യാപകർ എന്ന നിെയിൽ എടൊടക്ക 
അവസരങ്ങളാണ് സഹാധ്യാപകരുടെ ട്പാഫഷണൽ ദശഷി 
വികാസത്തിന് ഒരുക്കാവുന്നത്?   

o സവെം സ്കൂളിടെയും മറ്റ് സ്കൂളുകളിടെയും 
സഹാധ്യാപകരുടെ ക്ലാസ് നിരീക്ഷിക്കാൻ അധ്യാപകടര 
ദ്പാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു. 

o കടെത്തിയ പരിശീെന ആവശയങ്ങൾക്കനുസരിച്ച് 
വർക്ക്ദഷാപ്പുകൾ, പരിശീെനങ്ങൾ സംഘെിപ്പിക്കുന്നു. 
വിേഗ്ധ് ്പഭ്ാഷണങ്ങൾ, ക്ലാസുകൾ സംഘെിപ്പിക്കുന്നു. 

o ഓൺവെൻ ട്പാഫഷണൽ ദകാഴ്സുകളിൽ 
പങ്കാളികളാകാൻ അധ്യാപകടര 
ദ്പാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു (IGNOU, NIEPA, NCERT -----) 

o മികവുള്ള സ്കൂൾ ്പവർത്തനങ്ങൾ പങ്കുടവയ്ക്ക്കുന്ന 
ടചയ്യുന്ന മികവുത്സവങ്ങൾ സംഘെിപ്പിക്കുന്നു. (സബ് 
ജ്ിെ്ാ, ജ്ിെ്ാ) ടസമിനാർ സംഘെിപ്പിച്ചിക്കുന്നു.  

o സ്കൂളിനകത്തും പുറത്തും ഒദര വിഷയം/ക്ലാസ് 
വകകാരയം ടചയ്യുന്ന അധ്യാപകരുടെ ട്പാഫഷണൽ 
ദെണിംഗ് ്രൂപ്പുകൾ സംഘെിപ്പിക്കുന്നു. 

o അധ്യാപക ട്പാഫഷണൽ വികാസ ടമാ യൂളുകൾ 
ടെക്ചദനാളജ്ി പിെുണദയാടെ നെപ്പിൊക്കുന്നു. 

താങ്കൾ കടെത്തിയ മടറ്റാരു മാർഗ്ഗം പങ്കുവയ്ക്ക്കു.  
 
 
 
 
 
 

III. സവയം വിലയിരുത്തലും ടമറ്റോടകോഗ്നിറ്റീവ്  ചിന്തോഡശ്ഷി 
വളർത്തലും.  
 
പുറദമയുള്ള ശാക്തീകരണ ്പവർത്തനങ്ങടളക്കാൾ ഫെ്പേമായ 
ഒരു മാർഗ്ഗമാണിത് ഇതിന് സവയംപഠന താല്പരയം 



വളർത്തിടയെുക്കാൻ സ്കൂൾ ദനതൃതവം ഫെ്പേമായ 
ഇെടപദെെതുെ്  
o കൺസ്്െക്ചറ്റിവിസ്റ്റ് ദബാധ്നശാസ്്തത്തിനനുസരിച്ച് സ്കൂൾ 
്പവർത്തനങ്ങൾ ആസൂ്തണം ടചയ്യാൻ നിർദേശം 
നൽകുന്നു. 

o ടചക്ക് െിസ്റ്റ്, റൂ്ബിക്ചസ്, റിഫ്ലക്ചെീവ്ദജ്ർണൽ എന്നിവ 
്പദയാജ്നടപ്പെുത്തി സവയം ക്ലാസ് വിെയിരുത്തൽ 
തീരുമാനടമെുക്കുന്നു. 

o നാം തീരുമാനിച്ച പഠനത്െങ്ങൾ കുട്ടികളുടെ 
പഠനദനട്ടടത്ത എ്തദത്താളം  സവാധ്ീനിക്കുന്നു എന്ന് 
തിരിച്ചറിയുന്നു. 

o ദപാരായ്ക്മകൾ കടെത്തി കൂെുതൽ റിദസാഴ്സുകൾ  
ഉപദയാരിച്ചുടകാെ് പുനർ ആസൂ്തണം നെത്തുന്നു. Try- 
Reflect - Retry 

Try – Reflect - Retry 
 
 
 
 
 
 
 
IV. മാറ്റത്തിന്ടറ ഏജ്ന്റുമാരാകുന്നതിന് അധ്യാപകടര 
ശാക്തികരിക്കൽ  
 

ഇരുപത്തിടയാന്നാം നൂറ്റാെിടെ കുട്ടിയുടെ സവിദശഷമായ 
ആവശയങ്ങൾക്കും മദനാഭ്ാവങ്ങൾക്കും അനുരുണമായ അധ്യാപക 
സമൂഹടത്ത സൃഷ്ടിക്കുകയാണ് നമ്മുടെ െക്ഷയം.  
ഇതിനനുസയതമായി മാറ്റത്തിന്ടറ  ഏജ്ന്റുമാരാക്കാൻ എങ്ങടന 
അധ്യാപകടര ശാക്തീകരിക്കാം.?   

o ്പശ്നപരിഹാരത്തിനും നവീന മാതൃകകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും 
അധ്യാപകരുടെ കഴിവുകളിൽ വിശവാസമർപ്പിക്കുക.  

o സ്കൂളിടെ സംവിധ്ാനം, ്പ്കിയകൾ, അെരീക്ഷം എന്നിവ 
മികവുറ്റതാക്കാൻ എെ്ാ അധ്യാപകർക്കും ചുമതെകൾ 
വീതിച്ചു നൽകുകയും ദമാണിറ്റർ ടചയ്യുകയും ടചയ്യുക.  

o സ്കൂളിൽ സഹകരണത്തിെധ്ിഷ്ഠിതമായ കൂട്ടായ്ക്മ 
വളർത്തിടയെുക്കുക 

ചർച്ചോ സൂചകം :  (റിഫ്ലക്ചറ്റീവ് 
ദനാട്ട് സവയം ) വിെയിരുത്തൽ 
എ്തദത്താളം സഹായകരമാണ് ?  
ഇത് എങ്ങടന സവയം 
ശാക്തീകരണത്തിദെക്ക് നയിക്കുന്നു. 
?  



o അധ്യാപകർക്ക് ്കിയാ രദവഷണദമടറ്റെുക്കുന്നതിന് 
ആവശയമായ ദ്പാത്സാഹനം നൽകുക. 

o മാറ്റങ്ങളുടെ ്ശമങ്ങടള ദ്പാത്സാഹിപ്പിക്കുക 
പങ്കുടവയ്ക്ക്കുന്നു.  
 
 
 
 

 
NEP  2020 യും അധ്യോപകരുടെ ടന്ദ്പോഫഷണൽ വികസനവും 
 

അധ്യാപകരുടെ ട്പാഫഷണൽ വികാസത്തിന്ടറ ്പാധ്ാനയവും 
അതിനു സാഹചരയടമാരുക്കുന്നതിൽ ്പധ്ാനാധ്യാപകരുടെ പങ്കും 
ഇതിനകം ചർച്ച ടചയ്ക്തദെ്ാ. ദേശീയ വിേയാഭ്യാസനയം 
അധ്യാപകരുടെ തുെർച്ചയായ ട്പാഫഷണൽ വികാസം ്പധ്ാന 
അജ്െയായി ഏടറ്റെുത്തിരിക്കുന്നു. ഓദരാ വർഷവും ചുരുങ്ങിയത് 
50 േിവസടത്ത തുെർച്ചയായ ട്പാഫഷണൽ 
വികാസ്പവർത്തനങ്ങളിൽ അധ്യാപകർ പങ്കാളികളാദകെതുടെന്ന് 
NEP  2020  അനുശാസിക്കുന്നു. 

 
NEP, 2020: 

https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.p
df 

 
ചർച്ച സൂചകം --  NEP  2020  ടെ CPD യുടെ  

മാർഗ്ഗനിർദേശങ്ങൾ ഫെ്പേമാകുന്നതിന് നമുക്ക് എടെെ്ാം 
ടചയ്യാനാകും. 

 
 
 
 
ഡന്ദ്കോ ീകരണം ( Let us sum up)  
 
ഇരുപത്തിടയാന്നാം നൂറ്റാെിടെ പഠിതാവിന്ടറ 

ആവശയങ്ങൾക്കും മദനാഭ്ാവങ്ങൾക്കും അനുസരിച്ച് അധ്യാപകർ 
കാൊനുസൃതമായ മാറ്റങ്ങൾക്ക് തയ്യാറാകണം. അതിന് സ്കൂൾ 
ദനതൃതവത്തിന് ്കിയാത്മകമായ പങ്ക് വഹിക്കാനാകും.  

o സവെം സ്ഥാപനത്തിടെ അധ്യാപകരുടെ ട്പാഫഷണൽ 
ദശഷി വികാസത്തിനുള്ള ചുമതെകൾ സ്കൂൾ 
ദമധ്ാവികൾ പടങ്കെുദക്കെതുെ്.  

ചർച്ചോ സൂചകം :  ്കിയാ 
രദവഷണം- സാധ്യതകൾ  



o ട്പാഫഷണൽ ദശഷി വികാസത്തിന്ടറ ആവശയകത 
ദബാധ്യടപ്പെുന്നതിെൂടെ ട്പാഫഷണൽ ദെണിംങ് 
കമ്മയൂണിറ്റി (PLC) കൾ സംഘെിപ്പിച്ച് ശാക്തീകരണ 
്പവർത്തനങ്ങൾ നെത്താം. 

o സവയം വിെയിരുത്തെും ടമരാടകാഗ്നിസ്റ്റ്ക്ച 
്പവർത്തനങ്ങളും ട്പാഫഷണൽ ദശഷി 
വികസനത്തിന്ടറ ്പധ്ാന മാർരമാണ്. 

o ഇന്നടത്ത സ്കൂൾ സാഹചരയങ്ങളിൽ അധ്യാപകരുടെ 
ട്പാഫഷണൽ ദശഷി വികസനത്തിന് നിരവധ്ി 
സാധ്യതകൾ ഉെ്. 

o മാറ്റത്തിന്ടറ ഏജ്ന്റുമാരാകാൻ അധ്യാപകടര നിരെരം 
ശാക്തീകരിദക്കെതുെ്. 

o NEP  2020 എെ്ാ അധ്യാപകർക്കും തുെർച്ചയായതും 
സമ്രമായതുമായ ട്പാഫഷണൽ ദശഷി വികാസം 
െക്ഷയമിെുന്നു.  

സവയം വിലയിരുത്തോം 
o വിപുെീകരിക്കുക  
o CPD 
o 4 C’s of teachers  
o  

APPENDIX  
സവയം ശ്ോക്തീകരണ മോതൃക  
്പശ്നദമഖെ :  ശാസ്്ത വിഷയത്തിൽ താഴ്ന്ന ്പകെനം. 
 

ന്ദ്പശ്നകോരണങ്ങൾ   :   
• താൽപരയക്കുറവ് 
• ആശയങ്ങളുടെ വയക്തയിെ്ായ്ക്മ 
• ൊബിന്ടറ അഭ്ാവം  
• ്പവർത്തനങ്ങളുടെ കുറവ്  
• കവിസ്,  ിദബറ്റ്, ടസമിനാർ കുറവ്  
• മികവിനുള്ള സമ്മാനങ്ങളുടെ ദ്പാത്സാഹനങ്ങളുടെ 
അഭ്ാവം 

• ്പകൃതി പഠന സരർഭ്ങ്ങൾ കുറവ് 
• പരിശീെനങ്ങളുടെ കുറവ്  
• ICT കുറവ്  
• ------- 

ന്ദ്പവർത്തന പദ്ധതി  
• തുെർച്ചയായ വിഷയ സമിതി ദയാരങ്ങൾ 
• ്പവർത്തന കെെറുകൾ നിർമ്മിക്കൽ 
• അധ്യാപക ശാക്തീകരണം  



• ടസമിനാറുകൾ,  ിദബറ്റുകൾ  
• ൊബിദെക്ക് ആവശയ വസ്തുക്കൾ വാങ്ങൽ 

 


